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Estamos construyendo 
una ciudad capaz de 
superar desafíos que  
se vienen arrastrando  
por años.

CALI  RESILIENTE

Los caleños llevamos años siendo resilientes, aun 

cuando poco conocíamos del concepto de resilien -

cia. Esta palabra, que puede sonar complicada, inter -

preta esa capacidad que tenemos de sobreponernos 

a retos persistentes y a eventos excepcionales.

En el 2015 Cali se convirtió en la segunda ciudad 

de Colombia en entrar al programa 100 Ciudades 

Resilientes de la Fundación Rockefeller y, desde en -

tonces, ha avanzado rápidamente en consolidar su 

estrategia de resiliencia teniendo en cuenta los de -

safíos que enfrenta. Como A lcalde le he dado todo 

mi apoyo y mi gabinete está comprometido con in -

corporar el enfoque de resiliencia en el trabajo de 

toda la administración.

Este rápido desarrollo se ha dado por dos razones: 

la primera es que el Municipio ya venía fortalecien -

do su capacidad de mitigar y responder a situacio -

nes que generan riesgos para sus habitantes; y la 

segunda es que varios de los proyectos estratégi -

cos de esta administración buscan soluciones cer -

teras y sostenibles a problemas que Cali traía de 

tiempo atrás y que debe resolver para garantizar 

la calidad de vida de sus habitantes. 

Los retos que enfrenta la ciudad nos han llevado 

a emprender diversos esfuerzos en los siguientes 

frentes: la mejora de la educación de forma inte -

gral a través de una gran inversión en infraestructu -

ra y calidad educativa; la movilización eficiente de 

la ciudad mediante la reforma al sistema de trans -

porte masivo y la construcción de una red comple -

mentaria; la gestión del recurso hídrico a través del 

refuerzo al dique (jarillón) que protege a Cali de 

inundaciones del río Cauca y el aseguramiento del 

suministro de agua potable para la ciudad tanto en 

épocas de sequía como de lluvias; la disminución 

de violencia, ofreciendo alternativas de vida digna 

y apoyo para la resocialización a los jóvenes vin -

culados a dinámicas de violencia, así como opor -

tunidades para los jóvenes que están al margen de 

ellas; finalmente, la mejora en nuestros procesos de 

planeación gracias al fortalecimiento de las herra -

mientas que nos permiten tener información clara, 

objetiva y a la mano, que en definitiva nos ayudará 

a tomar decisiones basadas en datos. 

La Estrategia de Resiliencia de Santiago de Cali da 

orden y sentido a estos esfuerzos. Este documento 

nos permite entender que, más allá de resolver pro -

blemas puntuales, estamos construyendo una ciudad 

capaz de superar desafíos que se vienen arrastran -

do por años, con miras a poder enfrentar los retos 

que vendrán a futuro. Confío en que esta publicación 

será nuestra carta de navegación para lograrlo.

Maurice Armitage
CARTA DEL ALCALDE

Ma URicE AR mi Ta GE 

A LC A LDE  DE  CA LI

Estamos mejorando 
los procesos internos  
que llevan a una mejor 
gestión.



Michael Berkowitz

MICHA EL B ERKOWI TZ

A nombre de todo el equipo de 100 Ciudades Resi-

lientes quiero felicitar a la ciudad de Cali, al A lcalde 

Maurice Armitage y a la Directora de Resiliencia Vi -

vian Argueta Bernal por el lanzamiento de esta Estra -

tegia de Resiliencia, un hito importante para la ciudad 

y nuestra asociación.

Además de ser una de las ciudades más antiguas de 

América, Cali es también de las más importantes, no 

solo en Colombia, sino en la región; es una confluen -

cia crítica entre el Pacífico, el interior industrial y una 

puerta de entrada al resto de América del Sur. Du-

rante los últimos años, la ciudad ha avanzado mucho 

para superar la inestabilidad económica de finales de 

los 90 y la violencia que la atormentó en los últimos 

años del siglo XX. El objetivo de esta Estrategia es 

avanzar en estos esfuerzos y otros desarrollos esen -

ciales para garantizar que la ciudad sea más resisten -

te ante los desafíos del siglo XX I.

La Estrategia de Resiliencia aborda varios retos que 

han minado la capacidad de recuperación de Cali. Es-

tos incluyen choques, como inundaciones, terremo -

tos y deslaves, al igual que tensiones crónicas, como 

crímenes endémicos, acceso inadecuado a la educa -

ción y desafíos de la movilidad, que rompen el tejido 

urbano y exacerban los impactos cuando ocurren. 

Una ciudad solo puede volverse más resistente aten -

diendo ambos frentes.

La Estrategia contiene acciones innovadoras que no 

solo se enfocan en estos desafíos, sino que se funda -

mentan en el trabajo que la ciudad ya lleva a cabo. Es-

tas incluyen varias iniciativas educativas que promue -

ven la inversión tanto en la calidad de la educación 

como en la infraestructura física de las instituciones 

educativas, que dan un espacio para las oportunida -

des que brinda la educación. Estas acciones sentarán 

las bases para el progreso de las futuras generacio -

nes de la ciudad. La Estrategia también apunta a la 

movilidad y formaliza la colaboración con el Sistema 

Integrado de Transporte Masivo MIO, priorizando los 

mecanismos de transporte que afectan a las pobla -

ciones más vulnerables y catalizando el desarrollo 

sostenible en la ciudad, la región y el país en general.

Resulta también importante reconocer al Alcalde Armi -

tage por su compromiso al institucionalizar la Oficina de 

Resiliencia de Cali desde el inicio de este trabajo. Como 

este documento lo demuestra, entre sus acciones más 

críticas están la integración de la resiliencia en la orga -

nización oficial de la ciudad y el presupuesto municipal. 

Esta inversión en resiliencia es una de las más impresio -

nantes en nuestra red y ejemplo para otras ciudades.

La dedicación y el arduo trabajo de la Directora de Re-

siliencia, Vivian Argueta, se reflejan claramente en estas 

páginas, en las iniciativas que representan meses de 

colaboración y liderazgo. También refleja el compro -

miso y el apoyo del Alcalde Armitage, crucial para el 

potencial y efectividad de este ambicioso plan a futuro.

Si bien el lanzamiento de esta Estrategia marca un 

logro importante, el trabajo está lejos de haber termi -

nado. Requerirá de un esfuerzo continuo y un com -

promiso inquebrantable para realizar la visión descrita 

en estas páginas. Nos entusiasma continuar nuestra 

asociación con la ciudad, así como observar y partici -

par en el trabajo a medida que se desarrolle.

PRESIDENTE  100 CIUD A DE S RESILIENTE  S

CARTA DEL PRESIDENTE DE 100 RC

Cuando iniciamos el proceso de Cali Resiliente sabía -

mos del gran reto al cual nos estábamos enfrentan -

do, pues no era una tarea fácil incluir en la agenda de 

la ciudad un enfoque y un concepto completamente 

nuevo para muchos. En ese momento éramos cons -

cientes de la gran oportunidad que teníamos al ser 

parte del programa 100 Ciudades Resilientes, pues 

contar con una metodología y tener acceso a exper -

tos internacionales nos ayudaría a entender nuestros 

desafíos, buscar soluciones y pensar en una visión de 

ciudad a largo plazo. 

Contar con el apoyo del A lcalde Maurice Armitage, de 

todo el gabinete municipal, de los equipos técnicos 

de los diferentes organismos, especialmente la Sub -

secretaría de Territorios de inclusión y oportunidades 

(TIO), y el interés y buena disposición que recibimos 

del sector privado, la academia y la comunidad en ge -

neral para proporcionarnos información y vincularse 

a este propósito, nos ha dado las herramientas para 

la construcción de esta Estrategia de Resiliencia que 

hoy estamos presentando.

Nos sentimos satisfechos porque a medida que fui -

mos avanzando entendimos que la resiliencia siempre 

ha sido una característica fundamental de nuestra vi -

brante y diversa población caleña, que se evidencia en 

la alegría, creatividad e innovación con que Cali siem -

pre ha enfrentado los desafíos que se le presentan. 

La resiliencia hace que veamos las dificultades des -

de otro punto de vista y pensemos en opciones para 

salir adelante. Sin embargo, para hacer esto, también 

Vivian Argueta

La resiliencia siempre 

ha sido una característica 

fundamental  de nuestra 

vibrante y diversa 

población caleña.

CARTA DE LA DIRECTORA DE RESILIENCIA

es necesario entender a profundidad los nuevos re -

tos físicos y sociales que surgen en la ciudad, para así 

convertirlos en nuestras oportunidades, proponiendo 

alternativas para llevar a la ciudad hacia el progreso.  

La Estrategia de Resiliencia de Cali es un ejemplo vivo 

de la importancia de trabajar de forma articulada por 

un fin común, encaminados a enfocar nuestros esfuer -

zos para poder brindarles a los habitantes de Cali una 

mejor ciudad, con calidad de vida, una ciudad segura, 

con un medio ambiente sano, un sistema de transpor -

te público eficiente, una educación de calidad para to -

dos, que sea incluyente y brinde oportunidades. Así, 

con el esfuerzo de todos, seguiremos de la mano tra -

bajando para que Cali sea una ciudad más resiliente.

VIVIAN A RGUETA
DIRECTOR A DE  RESILIENCI  A
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100 RC 
Siglas en inglés del Programa 100 Ciudades 
Resilientes (100 Resilient Cities)

C.A.L.I. 
Centros de Atención Local Integrada

CDI 
Centro de Desarrollo Infantil

CONFIS 
Consejo de Política Fiscal

COP 
Pesos Colombianos

CTI 
Cuerpo Técnico de Investigación de la Fiscalía

CVC 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca

CSA 
Compensaciones por Servicios Ambientales

DAGMA 
Departamento Administrativo de 
Gestión del Medio Ambiente

DAPM 
Departamento Administrativo de Planeación Municipal

DATIC 
Departamento Administrativo de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones

DNP 
Departamento Nacional de Planeación

EMCALI 
Empresa de Servicios Públicos de Cali

EMRU 
Empresa Municipal de Renovación Urbana

FARC-EP 
Fuerzas Armadas Revolucionarias de 
Colombia- Ejército del Pueblo

ICAU 
Índice de Calidad Ambiental Urbana 

IDEAM 
Instituto de Hidrología, Meteorología 
y Estudios Ambientales

IEO 
Institución Educativa Oficial

JAC 
Junta de Acción Comunal

NINI 
Jóven que ni estudia ni trabaja

MEN 
Ministerio de Educación Nacional

MIO 
Masivo Integrado de Occidente

MOVIS 
Observatorio de Movilidad Sostenible

NSU 
Nivel de satisfacción al usuario

OSSO 
Observatorio Sismológico y Geofísico 

del Suroccidente Colombiano

PMO 
Project Management Office

PSA 
Pagos de Servicios Ambientales

SEM 
Secretaría de Educación Municipal

SICIED 
Sistema de Información de 

Infraestructura Educativa del M EN

SITM 
Sistema Integrado de Transporte Masivo

STC 
Sistema de Transporte Colectivo

SUDS 
Sistema Urbano de Drenaje Sostenible

TIC 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

TIO 
Territorios de Inclusión y Oportunidades

TIPS 
Tratamiento Integral de Pandillas

UAESPM 
Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos Municipales

UDS 
Unidades de Servicio

WISE 
World Innovation Summit for Education
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Santiago de Cali está ante el reto de superar 

diferentes desafíos que se han acumulado durante 

años. Esta Estrategia de Resiliencia identi�ca las 

oportunidades para que la ciudad pueda salir adelante 

y cuente con una ruta clara hacia el futuro. De esta 

forma, se busca que Cali sea una ciudad resiliente 

que progresa a través de la diversidad de su gente, 

que genera oportunidades, que es inclusiva y se 

prepara para enfrentar sus desafíos con educación 

de calidad, opciones para movilizarse libremente y 

el respeto por el medio ambiente.
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Cali fue seleccionada en el 2015 para ser miembro del programa de 100 Ciudades 

Resilientes de la Fundación Rockefeller. Como miembro de esta red, se cuenta 

con los recursos necesarios para desarrollar una hoja de ruta hacia la resiliencia 

a través de cuatro aportes principales: 

Resiliencia es definida como la capacidad de las personas, las comunidades, las 

empresas y los sistemas que se encuentran dentro una ciudad, para sobrevivir, 

adaptarse y crecer, independientemente de los tipos de desafíos que experimen -

ten. Para entender mejor este concepto, se caracterizan los desafíos en impactos 

—acontecimientos repentinos o inesperados que afectan a la ciudad, como terre -

motos, inundaciones, o ciber-ataques — y tensiones —situaciones diarias o cíclicas 

que debilitan la estructura de una ciudad, como las altas tasas de desempleo y 

violencia, la escasez de agua y un sistema de transporte público deficiente — .

Para diseñar esta estrategia, se ha llevado a cabo 
un proceso metódico y altamente participativo el 
cual se divide en tres fases que iniciaron en 2016.

Acceso a un socio 

estratégico que 

acompañe al desarrollo 

de la Estrategia de 

Resiliencia. 

1

Apoyo financiero y logís-

tico para establecer una 

posición innovadora en 

el gobierno de la ciudad 

a través de un Director 

de Resiliencia, que 

liderará los esfuerzos de 

resiliencia de la ciudad. 

2

Acceso a soluciones, 

proveedores de servicios 

y socios de los sectores 

privado, público, la 

academia y de ONG para 

contribuir al desarrollo 

e implementación de la 

Estrategia de Resiliencia. 

3

Membresía en 

una red global 

de ciudades para 

aprender y ayudarse 

mutuamente. 

4

LÍNEAS  
DE acciÓn

5

METAS
11

INICIATIVAS
45

L2

L1

L3

L4

L5

15

Educación  
para  las  

oportunidades

SOSTENIBILIDAD 
PARA EL FUTURO

Para diseñar esta estrategia, se ha 

llevado a cabo un proceso metódi -

co y altamente participativo el cual 

se divide en tres fases que inicia -

ron en 2016. En una primera fase 

se seleccionó un director de Resi-

liencia (Vivian Argueta) y se llevó 

a cabo un diagnóstico de temas 

prioritarios para la ciudad ( Eva-

luación Preliminar de Resiliencia ). 

La segunda fase profundizó en los 

temas identificados durante la fase 

uno, mientras que se elaboraron 

las iniciativas que componen la Es-

trategia de Resiliencia. La tercera 

fase, que inicia con el lanzamien -

to de esta estrategia, consiste en 

la implementación de las 5 líneas 

de acción , 11 metas y 45 iniciativas, 

como se resumen a continuación.

CONVIVENCIA 
PARA LA VIDA  

Movilidad  
para  el 

desarrollo

Planeación  
para  el progreso

1.1

1.2

Fortalecer la pertinencia y calidad educativa

Generar infraestructura educativa resiliente

2.1

2.2

Articular las intervenciones orientadas a la 
construcción de paz y prevención de violencia

Fortalecer y apoyar las iniciativas encamina-
das a fomentar la coexistencia y diversidad

3.1

3.2

Lograr la sostenibilidad del sistema de 
transporte público

Fortalecer la red integral del MIO y sistemas 
complementarios

4.1
Fortalecer el uso del territorio para preservar 
los recursos naturales

4.2
Establecer mecanismos efectivos para la 
toma de decisiones.

5.1

5.2

Gestionar la administración pública 
de forma efectiva

Diseñar un sistema efectivo de monitoreo, 
seguimiento, y evaluación.
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3

CALI  RESILIENTE  | CAPÍTULO 3

BARRIO ANTONIO NARIÑO

cOMUNA 16

TERRITORIO TIO

CONTENIDO

3.1

3.2

DESARROLLO 
Y CONTEXTO

CALI EN 
CIFRAS3.3

CALI EN EL 
PROCESO DE PAZ

3.4 LÍNEA DE 
TIEMPO

Santiago de Cali es la 

capital del departamento 

del Valle del Cauca. Está 

situada entre la cordillera 

Occidental y la cordillera 

Central de los A ndes, en 

Colombia (haciéndola 

vulnerable a eventos 

sísmicos). Fundada 

en 1536, es una de las 

ciudades más antiguas 

de A mérica. 

3.5 CRECIMIENTO DEL 
PERÍMETRO URBANO
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3DESARROLLO
Y CONTEXTO

3.1

Con una población de 2,4 millo -

nes de habitantes aproximadamente, 

se erige como la tercera ciudad más 

grande del país y la más importan -

te del suroccidente colombiano y la 

costa pacífica. Es la ciudad con la 

mayor población afro del país con un 

23% del total.

Cali está conformada por 22 co -

munas urbanas y 15 corregimientos 

rurales, 335 barrios en las comunas ur -

banas que representan 98% de la po -

blación del Municipio, y 84 veredas ru -

rales que comprenden el 2% restante. 

La estructura del Municipio está 

compuesta por el A lcalde, quien li -

dera y es la máxima autoridad de la 

ciudad; 24 organismos, que incluyen 

15 secretarías encargadas de gestio -

nar y ejecutar los objetivos del Plan 

de Desarrollo del mandatario; 9 de -

partamentos administrativos, que 

dan lineamientos y aseguran el fun -

cionamiento de la administración; y 

14 entidades descentralizadas, don -

de se encuentran las redes de salud, 

la Empresa de Renovación Urbana 

(EMRU), la Empresa de Servicios Pú -

blicos EMCALI , la Empresa Adminis -

tradora del Transporte Público Metro 

Cali S.A ., y otros ( Corfecali, Fondo 

Especial de Vivienda).

Por su ubicación geográfica, Cali 

se conecta con el puerto de Buena -

ventura sobre el litoral pacífico, al 

noreste con el centro industrial de 

Yumbo, y es atravesada por la vía 

Panamericana que conecta a los paí -

ses de Sudamérica, siendo la ciudad 

un paso obligado desde Colombia 

hasta el Ecuador, lo que la convier -

te por su fácil acceso en uno de los 

principales centros económicos e in -

dustriales de Colombia.

Cali se erige como la tercera ciudad más 
grande del país y la más importante del 
suroccidente colombiano y la costa pací�ca. 

3RA
CIUDA D 
MÁS GRANDE
DEL  PA ÍS

2’4 millones 
DE  HA BITA NTE S

23%
DE   P ER  SON  AS
NEGRAS, MULATAS Y 
AFROCOLOMBIANAS

22  
COMUNAS 
URBANAS

335  BARRIOS

98%
15 

CORREGIMIENTOS 
RURALES

84  VEREDAS RURALES

DIVISIÓN  MUNICI PAL

ESTRUCTURA  MUNICI PAL

ORGANISMOS

24  

ALCALDÍA

9

14

15
DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS

ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS

SECRETARÍAS

2%

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

POBLACIÓN POBLACIÓN
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3En años recientes 
la ciudad se ha 
embarcado en un 
rumbo virtuoso 
en el que se ha 
dado continuidad a 
programas clave de una 
administración a otra.

En la segunda mitad del siglo 

XX, la ciudad vivió un auge de 

prosperidad social, económica 

y, sobre todo, cultural, llegando 

a ser reconocida nacional e in -

ternacionalmente por la cultura, 

deporte y emprendimiento de 

sus ciudadanos. El departamento 

del Valle del Cauca es el centro 

agroindustrial más importante 

del suroccidente del país. Duran -

te los años 1946 y 1960 Cali cons -

truyó grandes empresas y atrajo 

multinacionales en los sectores 

industrial, farmacéutico, químico, 

papelero y cartonero, trayendo 

progreso, inversión y una oleada 

CALI EN EL TIEMPO
(1940 -  P RESENTE )

1940
1946 1960

CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

IND usTRIA  
a Z ucarera

RÍO
CA UC A

EL CENTRO
AGROINDUSTRIAL   
MÁS IMPORTANTE DEL SUROCCIDENTE

migratoria. Muestra de esto son 

los ingenios de la industria azuca -

rera colombiana a nivel regional 

ubicados en el valle geográfico 

del río Cauca, cubriendo un área 

de influencia de más de 47 muni -

cipios del Cauca, Valle del Cauca, 

Risaralda, Caldas y Quindío. 

Entre los años 1970 y 1990, 

Cali vivió uno de los momentos 

más difíciles de su historia de -

bido al narcotráfico y el conflic -

to armado interno colombiano, 

siendo una de las principales 

ciudades receptoras de perso -

nas en situación de desplaza -

miento. La ciudad ha sufrido 

fenómenos de violencia, corrup -

ción y crecimiento desordenado, 

cuyas consecuencias aún reper -

cuten en su desarrollo.

En años recientes la ciudad se 

ha embarcado en un rumbo vir -

tuoso en el que se ha dado conti -

nuidad a programas clave de una 

administración a otra, como la 

Estrategia de Territorios de Inclu -

sión y Oportunidades ( TIO), que 

contribuyen al logro de los Objeti -

vos de Desarrollo Sostenible: ciu -

dades y comunidades sostenibles; 

agua limpia y saneamiento; paz, 

justicia e instituciones sólidas; re -

ducción de las desigualdades.

HOY
1970 1990

CONFLICTO 
INTERNO

PROGR amas  pa Ra  
EL DE sa RRollo
SosTE nibl E

N A RCOTR ÁF ICO  Y 
DE SPL AZAM IENTO

FENÓMENOS  
DE CORRUPCIÓN
VIOLENCIA Y CRECIMIENTO DESORDENADO

PROGR AMAS
CL AV E
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PROCESO DE PAZ
CALI EN EL

Después de cuatro años de diá -

logos de paz entre el Gobierno 

de Colombia y las Fuerzas A rma -

das Revolucionarias de Colombia 

FARC -EP, a finales del 2016 se llevó 

a cabo la firma del Acuerdo para la 

terminación definitiva del conflicto 

entre estos dos actores. Este es un 

hecho de gran trascendencia en el 

país y en el mundo, luego de más 

de 50 años de conflicto armado 

interno. Este proceso tiene como 

uno de sus antecedentes principa -

les la aprobación de la Ley de Víc -

timas y Restitución de Tierras en el 

2011, que partió del reconocimien -

to explícito de que había un con -

flicto armado y se debía reparar a 

las víctimas, procurando la verdad, 

justicia, reparación y garantías de 

no repetición. 

En este contexto, Cali, al ser una de 

las principales ciudades receptoras 

de víctimas del conflicto armado, ha 

puesto todo su esfuerzo en la aten -

ción integral, la implementación de 

la ley y responder a los acuerdos de 

paz. Por ello, en la reciente reforma 

administrativa la Asesoría de Paz 

trascendió a ser la Secretaría de Paz 

y Cultura Ciudadana, que cuenta con 

dos subsecretarías: (1) Prevención y 

Cultura Ciudadana y (2) Derechos 

Humanos y Construcción de Paz. La 

Secretaría tiene el objetivo de dise -

ñar e implementar políticas, progra -

mas y proyectos que permitan la pre -

vención de la violencia, la resolución 

pacífica de conflictos, la promoción y 

protección de los derechos humanos 

y el fomento de una cultura y peda -

gogía de paz y reconciliación.

(...) al ser una de principales ciudades 
receptoras de víctimas del con�icto armado, 
Cali ha puesto todo su esfuerzo en la atención 
integral, la implementación de la ley y 
responder a los acuerdos de paz. 

3.2

Fuente:  
Diagnóstico Socio-Económico SDC/2014

Fuente: 
Informe Anual DDHH Personería de Cali /2015 

DEL TOTAL DE

DESPLAZADOS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
QUE LLEGAN A CALI

ORIGEN DE DESPLAZADOS

( 8340 PERSONA S)

73.3%
4.6% ES A CAUSA DEL CONFLICTO.

CHOCO

38.6%

23.3%

20.7%

VALLE DEL CAUCA

CAUCA

NARIÑO

 EN 2015 SE REGISTRARON EN CALI

en situacion  de desplazamiento
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1

2

3CALI EN
CIFRAS 1

4.9% 

DE LA pObLACIÓN 

DE Colombia

de haBitantes

51.4% 

DE LA pObLACIÓN DEL 

VALL E DEL CA UCA

2’420.114
564  km 2

EX TENSIÓN

3.3

1.	 Gobierno de Colombia. Departamento 

Administrativo Nacional de Estadísticas 

/ DANE. Proyección 2017 Censo 2005. 

Recuperado de http://www.dane.gov.co/

22
COMUNA S

DIV ISIÓN TERRITORIAL

ZON A 
RURA L

ZON A 
URB A N A

2% 

1’156.839

1’263.275

2’383.485

0 3’000.000

36.629

1’000.000

52% 

48% 

98% 

52.2% 22.5% 

2’000.000

16.9% 8.4% 

0 - 14 años 15 - 24 años 25 - 65 años + 65

MUJERES

HOMBRES

POBL ACIÓN Zona URBANA

POBL ACIÓN Zona RURAL

POBL ACIÓN POR EDAD

335
BARRIOS

100% 

84
VEREDA S

15

CORREGIMIENTOS 
RURALES

1

2
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3

1536

25 DE JULIO 
SE FUNDÓ SANTIAGO DE CALI
POR SEBASTIÁN BELALCÁZAR

DEcLARAcIóN
de Independencia  

de ColomBia

C A L I
(1536  -  P RESENTE ) 2

1810

DE TIEMPO
LÍNEA

3.4

LLEgA A LA cIUdAd 
EL fERROcARRIL 

cONEXIóN AL PUERTO 
dE BUENAVENTURA

1915

1929

SE SUSpENdE 
NAVEgABILIdAd

dEL RÍO CAUcA pARA dAR 
pASO AL fERROcARRIL

CREAcIóN dE LA 

EMpRESA MUNIcIpAL 
dE SERVIcIOS pÚBLIcOS dE CALI (EMCALI)

1931

2.	 Archivo del patrimonio fotográfico y 

fílmico del Valle del Cauca y archivo 

fotográfico Alcaldia de Cali.
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1950
SE AcELERó EL 

DESARROLLO INDUSTRIAL
Se dio la transformación definitiva de la 
hacienda tradicional aZucarera hacia un 

modelo industrialiZado, consolidándose el  
sector aZucarero.

1940

7 DE AGOSTO 
LA PEOR TRAGEDIA: 

una gran explosión de 6 camiones 
cargados de dinamita generó 

daÑos en infraestructura clave, 
pÉrdida de vidas humanas y una 

notaBle recesión económica. 

1956 1958

CONSTRUCCIÓN DEL

JARILLÓN
dEL RÍO CAUCA, para 
proteger a Cali de 
las inundaciones

PRIMERA VERSIÓN DE LA 

FERIA DE CALI 
como una oportunidad 

para superar la tragedia 
de la explosión y un motor 
de reactivación económica

1957
REALIZACIÓN DE LOS 

VI JUEGOS 
PANAMERICANOS

la ciudad tuvo un rápido 
desarrollo económico y 

de infraestructura

1971

1974

ENTRA EN FUNCIONAMIENTO LA

TERMINAL dE 
TRANSpORTE dE CALI

CALI SE POSICIONA COMO 

CIUDAD CÍVICA

SE CONSTRUYE EL 

AEROPUERTO
INTERNACIONAL 
Alfonso Bonilla Aragón

1990

AUGE DEL 
NARCOTRÁFICO 

y del Cartel de Cali. 
Época de violencia

1980
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CRISIS 
ECONÓMICA
oBliga a reducir 

drásticamente la 
inversión del Municipio.

1997
ENTRA EN 

FUNCIONAMIENTO EL 
Sistema Integrado de 

Transporte Masivo 

MIO

PRIMERA VERSIÓN DEL 

FESTIVAL 
PETRONIO ÁLVAREZ

el mayor festival dedicado 
a la mÚsica y folclor 

afrocolomBiano

2001

2009

2010

INICIA

PLAN JARILLóN 
dE CALI 

para reducir el riesgo por 
inundación asociado al 

río Cauca, protegiendo la 
vida y Bienes de 900.000 

haBitantes del oriente Cali

2013

2017

Implementación de una 

REfORMA AdMINISTRATIVA 
dEL MUNIcIpIO Que Busca 
una gestión pÚBlica más eficiente, 

transparente y cercano al ciudadano.

REALIZACIÓN DE LOS  

IX JUEgOS 
MUNdIALES

EL FENÓMENO 
DE LA NIÑA 

más fuerte registrado, 
fuertes lluvias e 
inundaciones en 

la ciudad.

LAS 21 
MEgAOBRAS

INICIO DE el gran 
proyecto de renovación 

urBana de Cali.

HOY


















































































































